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ACCORD DU 27 JANVIER 1999 SUR LES MESURES
D'ACCOMPAGNEMENT DE LA CESSATION D'ACTIVITE
DE SALARIES TOTALISANT 160 TRIMESTRES ET PLUS
DE COTISATIONS AUX REGIMES DE BASE D'ASSURANCE VIEILLESSE

Entre les soussignés :

La Fédération Nationale du Crédit Agricole,
représentée par M. BOUE,

d'une part,

Les organisations syndicales ci-apres :

. Fédération Générale Agroalimentaire (C.F.D.T.)

représentée par M. ?wj—”‘ H C\/S‘( A

. Fédération des Syndicats Chrétiens des Organismes et Professions de I'Agriculture

(F.S.C.OP.A.-CF.T.C)

représentée par M. ﬁ/“”ﬂ/vf G oo e/

. Syndicat National de I'Encadrement du Crédit Agricole (S.N.E.C.A. - C.G.C)

représenté par M. p4sched Povewoen

. Fédération Nationale C.G.T. des Personnels des Secteurs Financiers (F.N.S.F. - C.G.T.)

représentée par M.

~

. Fédération Générale des Syndicats de Salari¢s des Organisations professionnelles

Agricoles et de I'Agriculture (F.G.S/0.A.)

représentée par M. MW

. Fédération des Employés et Cadres (}.O.)
représentée par M. /7 AQCZ A .

. Syndicat National Indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel (S.N..A.C.A.M.)

représenté par M. F€ RR ARg gt CXN/;LOM

d'autre part,
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Les partenaires sociaux gestionnaires du régime UNEDIC ont signé. le 22 décembre 1998,
un accord relatif au développement de I'emplol en contrepartie de la cessation d'activité des
salariés agées.

Cet accord permet a de nouveaux bénéficiaires de cesser leur activité professionnelle en
contrepartie d'embauches réalisées par leur employeur.

Lnarrcéié d'agrément doit ¢tendre le bénéfice de ces dispositions aux entreprises qui ne sont
pas dans le champ d'application de 'accord du 22 décembre 1998.

Vu les accords du 18 avril 1996 et du 23 avril 1997 sur les mesures d'accompagnement de
la cessation d'activité de salariés totalisant 160 trimestres et plus de cotisations aux régimes
de base d'assurance vieillesse, qui prévoient des avantages complémentaires ;

Dans l'objectif de prolonger l'application de ce dispositif, les parties conviennent des
dispositions suivantes :

Les dispositions de l'accord du 18 avril 1996 et du 23 avril 1997 sont étendues aux salariés
pouvant bénéficier de la prolongation du dispositif de l'allocation de remplacement pour
Femploi, prévue par 'accord du 22 décembre 1998.

Les embauches compensatrices ainsi effectuées seront prises en compte dans le niveau
global d’embauches qui pourrait étre fixé dans le cadre d’un accord sur la réduction du
temps de travail.

Fait a Paris, le 27 janvier 1999
Pour la Fédération Nationale du Crédit Agricole :
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Pour les organisations syndicales :
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