CRCAM P.CA. Négociation annuelle Janvier 1999.

1. Enveloppes des points de qualification distribués sur les 3 derniéres années.

Exercice 1996 :

Exercice 1997 :

Exercice 1998 :

2. Volume des PQE des effectifs CDI présents pour chacune des trois derniéres années :

Enveloppes conclues pour 1998 :

130 230

373 915

287 380

131 365

383 000

329 675

844 040

129 815

368 365 |

332 010

830 190

DRH/DVR.




CRCAM P.CA.

3. Structure de qualification des emplois :

Négociation annuelle

Janvier 1999

Qualification des emplois = nombre d'agents par niveau de classification (effectifs CDI)

EXERCICE 1997 : Alpes de Haute-Provence

Classe | 39 84 123 100%
45 20 65 45%
29 8 37 26%
11 4 15 10%
23 5 28 19%
Classe Il 108 37 145 100%
e 14 4 18 26%
15 4 19 28%
9 9 13%
13 1 14 20%
5 5 7%
3 3 4%
0 0%
1 1 1%
Classe Ill 60 9 69 100%

DRH/DVR.



CRCAM P.CA.

Négociation annuelle

3. Structure de qualification des emplois :

Janvier 1999

Qualification des emplois = nombre d'agents par niveau de classification (effectifs CDI)

EXERCICE 1997 : Alpes Maritimes

0
0
0
0
53 98 151 38%
92 155 247 62%
145 253 398 100%
47 48 95 31%
82 43 125 40%
36 21 57 18%
. 23 11 34 11%
Classe Il 188 123 311 100%
65 22 87 34%
57 13 70 28%
35 6 41 16%
24 2 26 10%
18 2 20 8%
8 8 3%
0 0%
2 2 1%
Classe Il [ 209 45 254 100%

DRH/DVR.



CRCAM P.CA.

Négociation annuelle

3. Structure de qualification des emplois :

Janvier 1999

Qualification des empilois = nombre d'agents par niveau de classification (effectifs CDI)

EXERCICE 1997 : Var

Classe ]

Classe lll

169

21

190

DRH/DVR.



CRCAM P.CA.

Négociation annuelle

3. Structure de qualification des emplois :

Janvier 1999

Qualification des emplois = nombre d'agents par niveau de classification (effectifs CDI)

EXERCICE 1997 : PROVENCE COTE D'AZUR

Classe | 320 536 856 100%
184 110 294 38%
172 79 251 32%
89 34 123 16%
76 31 107 14%
521 254 775 100%
121 37 158 31%
122 22 144 28%
73 10 83 16%
60 4 64 12%
36 2 38 7%
21 0 21 4%
2 0 2 0%
3 0 3 1%
Classe lll 438 75 513 100%

DRH/DVR.



CRCAM P.C.A.

Négociation annuelle

3. Structure de qualification des emplois :

Qualification des emplois = nombre d'agents par niveau de classification (effectifs CDI)

EXERCICE 1998 : PROVENCE COTE D'AZUR

Janvier 1899

Classe Il

519 273 792 100%
112 34 146 29%
121 22 143 29%
70 11 81 16%
60 4 64 13%
34 2 36 7%
15 15 3%
7 7 1%
3 3 1%
Classe lll 422 73 495 100%

DRH/DVR.



Janvier 1999.

Négociation annuelle

CRCAM P.CA.

4. Mouvements opérés dans l'année :

Exercice 1997.
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Janvier 1999.

Négociation annuelle

CRCAMP.CA.

4. Mouvements opérés dans l'année :

Exercice 1998.

22

6

1

70

26

1110| 15

16

10

31

10

26

16

7

3

24| 4| 13| 14

44

1] 10] 13

Classe |

4|16 24

Classe Il

Classe Il

DRH/DRV.



CRCAM P.CA.

DRH/DRV.

Négociation annuelle

5. PQE moyens par niveau :
PQE moyen = somme des PQE / Effectifs CDI

Exercice 1998.

Classe Il

Classe Il

536

ENSEMBLE

394

Janvier 1999.



CRCAM P.CA.

DRH/DVR.

Négociation annuelle.

6. Structure des salaires de qualification

Classe ll 472 439 461
577 537 568
617 568 609
661 645 659
753 701 750
805 754 802
912 912
1 030 1030
1162 1162
Classe Il 669 578 656

Janvier 1999.



CRCAMP.CA. Négociation annuelle Janvier 1999.

7. Valorisation de la qualification supplémentaire par niveaux

Exercice 1997.

Classe | 123 398 331 852 31 50 62 143
102 220 223 545 21 39 51 111
43 91 96 230 9 17 19 45
Classe ll 145 311 319 775 30 56 70 156
37 157 108 302 5 35 7 47
23 67 57 147 8 7 8 23
8 28 23 59 2 5 6 13
1 2 2 5 1 1
Classe lll 69 254 190 513 15 48 21 84

DRH/DVR.



CRCAM P.C.A. Négociation annuelle Janvier 1999.

7. Valorisation de la qualification supplémentaire par niveaux

Exercice 1998.

Classe | 120 372 329 821 30 51 52 133
95 213 239 547 31 38 41 110
44 98 103 245 11 13 25 49
Classe Il 139 311 342 792 42 51 66 159
36 153 100 289 17 22 25 64
24 65 56 145 6 7 13 26
7 21 23 51 3 7 7 17
2 6 2 10 1 1 2
Classe Il 69 245 181 495 26 37 46 109

DRH/DVR.



CRCAM P.C.A.

DRH/DVR.

8. Structure des rémunérations brutes moyennes :

Négociation annuelle

Rémunération des agents = salaire annuel brut moyen par niveau

(effectif CDI)

Exercice 1998

137 439

137 439

Classe Il

Classe lll

102 781 92 695 97 350
142 443 127 737 132 779
155 669 145 577 149 626
149 035 136 820 141 448
182 994 158 460 173 198
189 381 166 196 181 805
192 397 172 605 186 428
209 700 184 770 202 368
191 015 166 154 182 446
231 995 199 805 224 499
259 493 214 013 252 496
291 332 260 963 287 208
308 430 286 515 307 060
360 600 309 406 357 756
393 086 393 086
409 487 409 487
456 909 456 909
281 220 221 057 272 348

Janvier 1999.




