ACCORD SUR LA PRIME DE DEVELOPPEMENT PCA

Entre :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Cote d’Azur représentée par
Monsieur Pierre-Frangois VALERY, Directeur Général,

et

Les organisations syndicales ci aprés

CFDT représentée par Pl C‘ Ve
CFTC représentée par . ' .
CGC représenté par Geus3 éwusaw/ S ok %"x) C Fwere fitee Teceo 72
CGT représentée par N WL%W’\ ; _ {?—‘—e
FGSOA ¥3 représentée par (AmdE=TT et 3
.FO représentée par R E VEN Ey (Rewl

SNIACAM représenté par (/\<, e W2

SUDS)WV}V représenté par \——(’M CL\.@M ~

Dans le cadre de négociations ouvertes sur I’harmonisation des dispositions sociales suite a la
fusion, il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Définition

> La prime commerciale reléve de la rémunération extra conventionnelle. Elle est destinée a
accompagner la politique de développement concrétisée par des objectifs définis chaque
année par la Direction Générale.
» Elle se substitue aux dispositions suivantes :
e Accord sur la rémunération de la performance du 19 mai 1995 et ses avenants du 30
juillet 1996 et du 4 février 1997, pour le site du Var.
e Accord sur le rémunération extra conventionnelle du 15 mai 1997 pour le site des
Alpes de Haute Provence.
e Accord sur la prime d’activité du 26 janvier 1994 pour le site des Alpes Maritimes.
»Les garanties individuelles et les modalités de transition des systemes ont €té définies par
I’accord sur la transition des dispositions sociales du 24 juin 1999.

Article 2: Bénéficiaires

Bénéficieront du versement de cette prime :
»Tous les agents sous contrat a durée indéterminée ou a durée déterminée ayant au moins
six mois d’ancienneté dans la Caisse Régionale Provence Cote d’ Azur.
»L’ancienneté s’appréciera au 31 décembre de I’année au titre de laquelle les objectifs
seront mesures.
»La date de départ de I’ancienneté sera la date d’entrée sous contrat de travail a la Caisse
Régionale Provence Cote d’ Azur.
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Article 3: Baréme

Le montant de la prime individuelle est exprimé en nombre de points, pour une année civile,
selon le niveau de PQE de I’'intéressé :

SIEGE RESEAL
260 440 530
265 440 530
270 440 530
283 440 S30
310 500 630
330 520 680
358 560 830
375 560 830
405 630 920
430 630 920
465 780 1060
508 780 1060
550 950 1210
600 950 1210
655 1050 1300
720 1050 1300
780 1050 1300
870 1050 1300

»La distinction entre siége et réseau dépend de I’affectation du bénéficiaire. Le siege
recouvre I’ensemble des services des 3 sites. Le réseau comprend outre les agences du
réseau de proximité, les agences ou structures dépendantes des réseaux spécialisés, Banque
Privée ( a Dexception de MONACO) et Banque Entreprises. Certaines structures
spécialisées rattachées a une Direction ou un Département d’un site pourront relever du
baréme réseau selon leur activité définie par l'organisation décidée par la Direction
Générale.

> En cas de changement d’affectation ou de niveau de PQE en cours d’année, le calcul de
la prime sera effectué au prorata des éléments de chaque période.

Article 4: Structure des objectifs

> Les objectifs seront déterminés chaque année par la Direction Générale. Ils seront
présentés dans le cadre du Plan d'Action Commerciale au Comité central d'entreprise. La
structure de la prime d'activité ainsi que les unités des sites éligibles feront partie des thémes
de la négociation annuelle obligatoire avec les délégués syndicaux.

> Le taux d’atteinte des objectifs des agences sera calculé pour 60% sur les résultats de
l'agence, 25 % sur ceux de la Direction d'Agences et pour 15% sur ceux de la Caisse
Régionale, a exception des Directeurs des Agences, pour lesquels le taux d’atteinte sera
calculé pour 85% sur ceux de la Direction d’Agences et pour 15% sur ceux de la Caisse
Régionale.

> Le taux d’atteinte des services sera calculé sur les résultats globalisés au niveau de la
Caisse Régionale.

»>Le taux d’atteinte des structures spécialisées sera calculé a hauteur de 70 % sur leurs
propres résultats et pour 30 % sur ceux de la Caisse Régionale.
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Article S: Révision des objectifs

Le niveau des objectifs pourra étre revue sur la base des parts de marchés observées au 30
juin en fonction des orientations de début d’année. Les instances représentatives du
personnel pourront, chacune dans le cadre de leurs attributions, faire part a la direction
Générale de leurs observations sur la situation d'atteinte des objectifs en cours d'année.

Article 6: Variabilité de la prime

La prime sera versée en fonction du taux d’atteinte global des objectifs dans les limites
suivantes :
e minimum 65%
e maximum 140 %
Cette variabilité devra respecter les garanties individuelles apportées aux salariés par l'article 3
de l'accord de transition des dispositions sociales du 24 juin 1999.

Article 7: Réfactions pour absences

» S’agissant d’une prime rémunérant I’activité commerciale, les périodes d’absences
maladie donneront lieu a une réfaction au prorata de leur durée au dela de 21 jours
calendaires continus ou fractionnés par an.

> Les absences non rémunérées donneront lieu a une réfaction dés le 1% jour, hors
disposition légale contraire.

» Les absences maternité ne donneront pas lieu a retenue, de méme pour les absences liées
a I’allaitement a hauteur de la moiti€ de leur durée.

Article 8: Modalités de versement

Le montant de la prime sera versé selon les modalités suivantes :
e un acompte de 5 % chaque mois
e le solde en fonction de I’atteinte des objectifs calculée au 31 décembre, au mois de
février suivant.

Les agents recevront chaque année en février un décompte individuel.
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Article 9: Durée de ’accord

Le présent accord entrera en application le 24 juin 1999 pour une durée indéterminée
Pour la premiére année d’application il couvrira tout I’exercice 1999.

Fait a Saint Laurent du Var, le 24 juin 1999

Le Directeur Général,

PP -

M Plerre-Frang:ms VALERY

Les Délégués syndicaux (
CFDT, 6 G N
représentée par O axl & N
CFTC,

représentée par : ,
CGC, G&wnds mvévh**'{iwm %S\ fuiuqe (u‘..\c_ Snagp ot
représentée par : _ k— ‘

CGT, 1% ) P
représentée par . NV 20O N | Mot Trneo @Wt{cwg

FGSoA, €3 : :
représentée par : LM P ER—T /_?/UL -

FO,
représentée par: REVEN Ey 2.

SNIACAM, Lindenan. 83
représentée par . ;  Focuwe

DR N oy, \WM

Annexe : liste des services bénéficiant de la prime réseau au moment de la signature de I’accord
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